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Por que fortalecer a Agenda de equidade de genero no setor de Infraestrutura?
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Dado que a diversidade é importante, por que nao a temos?
~>Trés tipos de descriminacao:

~» Baseada em gosto: Tratamentos diferenciados informados pelas
preferéncias pessoais do decisor;

—> Estatistica: Uso de informacgdes limitadas para fazer inferéncias (e.g.
mulheres apresentam maior numero de faltas em decorréncia da
maternidade e/ou cuidados com terceiros);

—» Institucional: toda politica, pratica ou procedimento interno que favorega,
intencionalmente ou ndo, um grupo em detrimento de outro. Exemplo:
cultura organizacional que valoriza estilos de trabalho ou comportamentos

associados ao homem/masculino.
*Muitas vezes, as oportunidades de avanco na carreira surgem atraveés de redes de contato
(networking). Se essas redes sdo dominadas por homens brancos, mulheres e pessoas negras
podem ter menos chances de progressdo na carreira, mesmo que sejam pessoas igualmente
qualificadas” (Franca e Nascimento, 2023, p.17)

Equidade ¢ Representatividade:

Sintese de evidéncias sobre a presenca
de mulheres e pessoas negras em
cargos de lideranga e autoridade




. 3 GENDER SOCIAL NORMS INDEX
* g em cada 10 homens e mulheres tém

preconceito/viés contra mulheres;

* 4,9% acredita que homens sao melhores lideres

politicos que mulheres; P 2=

* 2 em cada 5 pessoas acreditam que homens sao Shifting social norms towards
- ] gender equality

melhores executivos que mulheres;

"Os preconceitos de género sao pronunciados em
paises com baixos e altos niveis de Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH).

Estes preconceitos aplicam-se a todas as regiodes,
niveis de rendimento e culturas —tornando-as uma
questao global.”
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* As mulheres estao mais presentes em pautas ligadas a

... E o reflexo no servigo areas como direitos humanos e educacao, e menos nas
relacionadas a seguranca, economia e relacoes
exteriores.

* Raiz historica profunda que associa mulheres a cuidado,
inclusive na escolha profissional. Os esteredtipos de
género acabam se traduzindo nas escolhas das
profissdes, e até mesmo na experiéncia educacional das
criancas ao longo da vida.

e Concursos publicos de carreiras em areas como

CUALDADE R seguranca, economia e relacdes exteriores tém
R e e i T e e e majoritariamente a presenca de homens brancos entre
oportunidades considerando suas diferencas. ~ . .
Esse conceito também deve ser aplicado & questdes de género. (ON) aprovados, MeSmMo CoOm acoes afirmativas.
* Concursos com muito conteudo que as pessoas decoram,
gue exigem muito investimento de tempo e financeiro

para entrar.
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economico

feminino):

to

* Trabalho em rede — Estimular a interac3o entre mulheres é o
essencial para que percebam e entendam que n3o estado P
sozinhas em suas jornadas, mas que existem muitas outras
lutando pelos mesmos ideais de equidade, respeito e
inclusao.

Apoio institucional — Mais do que impulsionar as mulheres,
conscientizacao geral de todos e apoio institucional sdo fatores
chave para promover a maior participacao de mulheres em
qualquer setor.

Divis3ao proporcional de trabalhos ndao remunerados no ambito ’.'
familiar — Ao aumentar a participagdao feminina no mercado de

trabalho tradicional é essencial uma mudanca de cultura no “
gue diz respeito ao trabalho ndao remunerado no ambito

familiar para que haja uma participacao compartilhada. Hoje [ (M
as mulheres dedicam em média 2 a 4 horas diarias a mais que ‘. {

os homens a atividades cotidianas. /
o



Por que criar redes de colaboracao?

—> Mimetismo/Difusdo/Moda: Decisao por criar uma organizacao € influenciada pela
quantidade de organizacdes similares criadas até aquele momento no mesmo setor, em

diferentes setores, no mesmo pais ou em diferentes paises.
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Coletivos de mulheres sob a ética dos movimentos sociais e O fanshinnno:da inBulncla, ou comic estho

da comunicacio crescendo os grupos de mulheres

Vocod & percebou que surgivam cenlonas de grupos de mulheros com foco em conexdes
0 negdcios? Estou até cogitando chamar isso de fendmeno, M que ¢ algo que pode ser
medido, cbservado ou expentmentado, o que pode ser deserio de forma otyeliva

Por Paulo Justus

Resumo

O artigo faz uma andlise de enquadramento das iniciativas registradas na plataforma online
Mapa de Coletivos de Mulheres (MAMU), tendo como objetivos principais entender quais
desses coletivos podem ser considerados “organizagdes de movimentos sociais™ ¢ como a

icativa relaciona-se as suas identidades. A plataforma possui o cadastro de

|257 organizagécs,imovimcmos, grupos, projetos e iniciativas de todo o Brasil, a partir de
autodescrigdes. Para a andlise dos dados, o artigo utiliza o método de andlise qualitativa dos

registros, por meio de software, e tece comparagdes a respeito dos temas, das atividades e do

enquadramento master trabalhado pelos coletivos. A opgdo pela andlise do enquadramento se

da devido a variedade de movimentos analisados ¢ também ao objetivo de perceber o grau de

institucionalizagdo das causas ¢ movimentos de mulheres no Brasil atual, evidenciado nos Pubiictana. com especialzagio em
3 2 » . » susaniabildads peda Fundacio Dom

grupos cadastrados no MAMU, bem como seus usos ¢ priticas comunicativas. AL Kb rial B e Shats B e

Palavras-chave: movimentos sociais, feminismo, analise de enquadramento experinga em marketng. reagtes

robinst celardes ovvertamantic &

2019 2023
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Mulheres
na
Regulacao
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*Mulheres na Regulagao € uma iniciativa que nasce da vontade de
conectar as mulheres que atuam no campo da requlagao para promover a
troca de ideias e experiéncias, facilitar a formacao de parcerias e fortalecer
a atuagao feminina, por meio da divulgagao de seus perfis e seus trabalhos;

* O grupo surge de uma vontade genuina em colaborar para avancar

a agenda de melhoria regulatoria no Brasil. Acreditamos que € por meio
da colaboragao que conseguiremos tratar os atuais desafios da
regulagao, tanto no pais como no cenario internacional, e as diferentes
manifestacdes da desigualdade de género na regulacao.
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Nossa trajetoria

Novembro/2022
Primeiros podcasts e o canal no

Dezembro de 2022

Evento de lancamento e
divulgagao do grupo

Fevereiro de 2023

Inauguracao da parceria com o
JOTA

Hoje
Avaliando a oportunidade de nos
formalizarmos




AR

Conteudo Feminino

J QTA 14 artigos, 15 mulheres, 3 requladoras
/N

e 5 podcasts, 7 mulheres, 5 requladoras/servidoras
‘“ R P m Y07




80%

70%

S0%

40%

30%

% de mulheres por ocupacgio

20%

10%

0%

Gréfico 3. Participagao das Mulheres nas Agéncias Reguladoras Federais

Anvisa

i

MULHERES NA
REGULACAO

)

“ H|ﬁ1ﬂ11ﬂ ORGADS REGULADORES

Ancine Anatel
Agéndas reguladoras

Documento preparado por Michelle

®ForcadeTrabalho % Cargos Comissionados W Diretoria Colegiada Holperin, Andrea Macera e Camila Villard

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados do Painel de Raio-X da Administracdo Pablica Federal e dos sites das Duran para a3 Mesa de Debate - Mulheres

nas Politicas Pablicas: Politica Regulatéria
agéncias

www.mulheresnaregulacao.com
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Grafico 4. Mulheres nos colegiados infranacionais
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Fonte: Elaboracdo propna a partic de dados fomecdios pela ABAR
¥ Muheres ®Homens

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados fornecidos pela ABAR




Manifestacdes de Apoio

~» 28,9% das brasileiras sofreram algum tipo de violéncia de
género em 2022, a maior prevaléncia ja verificada na série
historica ("Visivel e Invisivel: a Vitimizagao de Mulheres no
Brasil”, Forum Brasileiro de Seguranca Publica);

~> 76% das 1000 mulheres entrevistadas experienciou algum
episodio de assedio ou violéncia no ambiente de trabalho
(Instituto Patricia Galvao, 2020);

~> 38% das mulheres que participaram do questionario
responderam ja ter sofrido algum tipo de assédio no ambiente
de trabalho; 15% respondeu ter sofrido algum tipo de assedio

sexual no trabalho. (Catho, 2023)
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MULHERES MA

NOTA DE APOIO
IMPORTUNAGCAO E ASSEDIO SEXUAL NA ANVISA

Com enorme tristeza e indignagdo, nos solidarizamos com as servidoras
da Anvisa gque passaram por Inaceitdvel situagio de assédio e
importunagio sexval dentro do seu ambiente de trabalho.

Este naﬂ é um case Isolado, A quarta edigio da pesquisa "Visivel e

40 de Mulheres no Brasil”, realizada pelo Férum
Brasileiro de Seguranga Pdblica, revelou que todas as formas de
violéncia contra a mwulher apresentaram crescimentos acentuvado em
2022, em comparagio com as pesquisas anteriores. Segundo o relatério,
2B8,9% das brasileiras sofreram algum tipe de vicléncla de génerc em
2022, a malor prevaléncla jd verificada na sérle histdrica. Pescuisa
conduzida em 2020 pelo Instituto Patricia Galvie chegou & alarmante
conclusio que 74% das 1000 mulheres entrevistadas experienciou algum
epistdic de assédic ou viocléncla mo ambiente de trabalho. 39% das
mulheres afirmou ter recebide de homens convites para sair ow
insinvagdes constrangedoras. Pesquisa recente da Catho mostrou que
3B das mulheres brasileiras j4 sofreram algum tipo de assédio moral no
ambiente de trabalho.

As mulheres alnda sdo minoria em 9 das 11 agéncias reguladoras federals.
Anvisa e ANS sdo as dnicas agéncias que contam com mals mulheres do
que homens em sua forca de trabalho. Segundo dados do Painel de

hd 1.543 servidores na Anvisa, sendo 867
mulheres & 474 homens. Mnda assim, hd apenas uma mulher na Diretoria
Cnleglada da agéncia. Ter mulheres representadas nas esferas decisdrias
permite que demandas das mulheres também sejam censideradas na
tomada de decisdo.

A seguir, compartilhamos e endossamos a carta aberta da rede Nés por
Elas, formada por servidoras da Anvisa.

mulheresnaregulacas.com
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Painel

Editado por Fablo Zanin|, espaco traz noticias e bastidores da politica. Com
Guilherme Seto ¢ Danielle Brant

CONGRESSO NACIONAL

Grupo pede a Lula para
enviar sabatina de indicada a
diretoria da Anac

Mulheres na Regulagao lembra ainda que ha apenas uma
mulher na posi¢ao de diretora-presidente de agéncia reguladora




Ainda temos muito a avancar...

*Cotas estao em vigor no Brasil desde 1996, quando 6% das pessoas eleitas para o

Parlamento eram mulheres; hoje, depois de quase 30 anos de politica, somos apenas
17% na Camara Federal.

*A maioria dos paises da América Latina implementou a politica ao mesmo tempo e
obteve resultados bem mais expressivos.

*A Costa Rica tem 45% de mulheres no Legislativo Nacional.

Minirreforma eleitoral (08/11/2023)

Veja outras mudancas importantes

e autoriza o cumprimento das cotas de género pela federacdo como um todo, e nac pelos
partidos individualmente;

e permite que o dinheiro reservado para campanhas femininas possa custear despesas comuns

com outros candidatos, inclusive propaganda, desde que haja beneficio para a candidatura
feminina. Essa divisdao ndo € permitida hoje;




- Temos que mudar a premissa e
considerar que diversidade
produz politicas publicas
melhores.

LHE RIA,., - N3o é para privilegiar
Mﬂegklﬁa(;ao individuos, é para tornar o
servico publico mais conectado

com a populacao que ele
serve.
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https://www.mulheresnaregulacao.com

mulheresnaregulacao@gmail.com

https://www.jota.info/opiniao-e-analise/colunas/mulheres-na-regulacao

Redes Sociais: LinkedIn e Spotify.




